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STATUT
STOWARZYSZENIA

L,2UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W KLODAWIE ”
tekst jednolity na dzien 28.05.2018r.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku w Klodawie ”, zwany w dalszej
czesci niniejszego statutu ,Stowarzyszeniem” posiada osobowosc¢ prawna i dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo

o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873).

Siedziba Stowarzyszenia i jego organow jest miasto Klodawa.

§2

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac sie swoja nazwa

przettumaczona na jezyki obce.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: ,,UTW w Klodawie ”.

§3

Stowarzyszenie dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej
granicami, w ramach statutowych uprawnien.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych

w przepisach szczegbélowych oraz uzywac wlasnego logo.

. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji czlonkowskich

wedhug wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji,
posrednio lub bezposrednio realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.
O przystapieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktorej mowa w ust. 1, decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wiekszoscia glosow czlonkéw zwyczajnych
bioracych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§7

. Stowarzyszenie moze powolywac do realizacji okreslonych zadan statutowych

jednostki organizacyjne, dzialajace na podstawie niniejszego statutu oraz
wlasnych regulaminéow.

. O utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia oraz

zatwierdzenia jej regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§8



Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdzial II

Cele i sposoby dzialania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie edukacji w roznych dziedzinach nauk, a w szczegélnosci
w zakresie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury
i sztuki, nauk spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk
o ziemi i wszechSwiecie,

aktywizacja spoleczna osob starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach
zycia spolecznego; propagowanie zasad kulturalnego wspoélzycia spolecznego,
propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci
i zainteresowan czlonkoéw Stowarzyszenia,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania
i zacieSniania wiezi i kontaktow osobistych miedzy mieszkancami regionu,
a szczegolnie pomiedzy osobami starszymi i mtodym pokoleniem,

inspirowanie wszelkich dzialan na rzecz sSrodowiska ludzi starszych, w tym
rowniez osob niepelnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

upowszechnianie wiedzy o WIELKOPOLSCE i ZIEMI KLODAWSKIEJ,

w szczegolnosci poprzez prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego,
prowadzenie dziatalnosci turystycznej oraz organizowanie spotkan ze znanymi
osobami zastuzonymi dla regionu i Polski.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegolnosci poprzez
organizacje wykladow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow,
konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow i innych zajec,
prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji,
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

przekazywanie przez cztonkow Stowarzyszenia nabytych doswiadczen
zyciowych i zawodowych mtodziezy i innym grupom spolecznym potrzebujacym
wsparcia,

wspolprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz
ich miedzynarodowsa federacja, ze szkolami wyzszymi, placéwkami naukowo-
badawczymi, instytucjami rzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
Srodkami masowego przekazu i sektorem gospodarczym a takze z osobami
0 uznanym autorytecie,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci badawczej,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich,

tworzenie grup samopomocowych,

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wladz, urzedow,
instytucji, organizacji ifundacji w sprawach zwiazanych z dzialalnoScia
Stowarzyszenia,

kwestowanie na rzecz organizacji, instytucji lub jednostek pozytku publicznego
oraz innych wymagajacych wsparcia jednostek administracji publicznej,

zbiorki publiczne w postaci ,cegietek”,

inne dzialania realizujace cele statutowe.



§11
Stowarzyszenie moze — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach -
prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, takze poprzez swoje jednostki organizacyjne.
Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym prowadzonej w ramach
jego jednostek organizacyjnych, shuzy wylacznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdzial III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym.

§13
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.

§14

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peina zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéora uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia i wyraza gotowos¢ aktywnego dzialania na rzecz ich
realizacji.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia i zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela bedacego osoba fizyczng, posiadajaca pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiong praw publicznych.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w realizacje jego celow statutowych.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji. Zalozyciele Stowarzyszenia
staja sie cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Godnos$¢ czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéow
na wniosek Zarzadu, za zgoda osoby zainteresowanej.

§15
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz
uczestniczenia w ogolnych zebraniach Stowarzyszenia, =zabierania glosu
w sprawach zwigzanych z dziatalnosScig Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w wykladach, seminariach, lektoratach jezykow obcych,
odczytach, konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach,
koncertach i innych zajeciach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

c) udzialu w praktycznych zajeciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz
organizowanych wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,

d) zglaszania wnioskow i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,



g)

noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymacji czlonka
Stowarzyszenia. Za aktywnoS¢ w realizacji celow Stowarzyszenia, czlonek
zwyczajny moze otrzymac dyplom.

zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkoéw uchwaly Zarzadu o skresleniu
z listy czlonkow Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest do:

a)

b)
0
d)

aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, wykonywania
przyjetych zadan, przestrzegania zasad lojalnosci wobec wtadz Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek,

przestrzegania zasad kulturalnego wspoélzycia w spotecznosci uniwersyteckiej
oraz wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskie;j.

§16
Czlonek wspierajacy:
ma prawo brac¢ udzial - z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych
wladz Stowarzyszenia.
obowiazany jest do regularnego wywiazywania sie 2z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
zwolniony jest z obowiazku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,
zwolniony jest z obowigzku oplacania skladek,
nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy:
ma prawo brac¢ udzial — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych
wladz Stowarzyszenia,
zwolniony jest z obowiazku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,
zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na

piSmie Zarzadowi, co nie zwalnia czlonka do uiszczenia zaleglych sktadek

czlonkowskich,

Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

1) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

2) pozbawienia cztonkostwa czlonka zwyczajnego lub wspierajacego uchwatg
Zarzadu w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub uchwatl, w tym rowniez
w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich
przez okres 12 miesiecy lub wuporczywego nie wywigazywania sie
z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

3) pozbawienia czlonkostwa czlonka honorowego uchwala Zarzadu
w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw czy uchwat.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1. lit.c ppkt. 2 i 3 Zarzad jest zobowiazany do
niezwlocznego zawiadomienia czlonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny
oraz wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkow —
za posSrednictwem Zarzadu — w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly. Rozpatrzenie odwolania powinno nastapi¢ na najblizszym zwyczajnym



Walnym Zebraniu Czlonkéw, pod warunkiem otrzymania odwolania przez
Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed terminem jego zwotlania.

. Do 0s6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa, stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

Oddzial 1
Postanowienia ogolne

§18

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.
. W przypadku gdy liczba czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne
Zebranie Czlonkoéw zostaje zastapione Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych w proporcji jeden delegat na 10 czlonkoéw. Kadencja delegatow trwa 5
lat.
. Szczegolowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

§19

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa S lat, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoScia glosow. Wybdér nastepuje
sposrod nieograniczone;j liczby  kandydatow, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga ta funkcje
petnic przez dowolng ilos¢ kadencji.

. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub smierci cztonka wladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji sklad osobowy tych wladz jest uzupeliany przez czlonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sposrod nie wybranych kandydatow, wediug
kolejnosci uzyskanych glosow.

. Liczba dokooptowanych w ten sposéb czlonkéw wladz nie moze przekroczyc¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

. Uzupeklienie sktadu wladz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato
wiecej niz szes¢ miesiecy zwykla wiekszoscia glosow.

§20
1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoScia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).
Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — potowy ogodlnej liczby czlonkow
zwyczajnych,
b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 30
minut pézniej od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow zwyczajnych.



Oddzial 2
Walne Zebranie Czlonkoéw

§21
. Walne Zebranie Czlonkéow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni
goscie.

N —

§22

. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Czlonkow
Zarzad powiadamia czlonkow co najmniej na 14 dni przed planowanym
terminem jego zwotlania.

2a.Powiadomienie cztlonkow moze nastapi¢ rowniez w formie zawiadomienia

elektronicznego na adres mailowy podany przez cztonka .

3. Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje kazdorazowo wybierane

Prezydium w skladzie: przewodniczacy i sekretarz.

N —

§23
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest co najmniej raz w roku.

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkow zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na umotywowane zadanie co najmniej 30 czlonkow Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno byé zwolane nie po6zniej niz
w ciagu miesiaca od daty zlozenia Zarzgdowi stosownego zadania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.

§25
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmiana,
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz jego Prezesa,
wybor i odwolanie czlonkow Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium Zarzadowi,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
0) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,
7) rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich od uchwat Zarzadu,
8) podejmowanie uchwatl o przynaleznosci do innych organizacji,
9) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
10) podejmowanie uchwal w sprawach nabywania, zbywania i obciazania
majatku nieruchomego Stowarzyszenia,



[a—

11) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,
niezastrzezonych do wylacznej Lkompetencji pozostalych wiladz
Stowarzyszenia.

Oddzial 3
Zarzad

§26
Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow i z tego tytulu ponosi odpowiedzialnosé¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkoéw. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes
Zarzadu lub w jego zastepstwie wytypowany Czltonek Zarzadu.
Zarzad sklada si¢ z siedmiu cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika i 3 cztonkow.
Prezes Zarzadu proponuje sposrod czlonkéow Zarzadu kandydatéow na
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, za ich uprzednia zgoda,
Zarzad dziala zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jak raz
W miesigcu.
§27
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,
2) okreslanie szczegolowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
3) opracowanie projektu budzetu,
4) sprawowanie Zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
S) opracowanie regulaminow przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
7) powolywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespolow oraz okreslanie
ich zadan,
8) zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
10) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich,
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
13) skladanie sprawozdan =ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
14) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzania im
regulaminow,
15) dokooptowywanie cztonkéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w §19,
16) zalatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji
pozostalych wladz Stowarzyszenia.
Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcje .

Oddzial 4
Komisja Rewizyjna

§28
Komisja Rewizyjna jest powolana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Uniwersytetu.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czlonkow.



3. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkow
Komisji.
4. Komisja Rewizyjna dziatla na podstawie uchwalonego przez nia regulaminu.

§29
1. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji,

3) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowiazkow,

4) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwolania go przez
Zarzad w terminie lub w trybie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

6) dokooptowywanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w §19 .

§30
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§31
W przypadkach okreslonych w §29 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
zwoluje sie najpozniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaly
przez Komisje Rewizyjna.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§32
1. 1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogol aktywow majatkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci statutowe;j.
2 . Majatek ten przeznaczony moze byc¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.
3. Stowarzyszenie nie moze:

a) udzielac¢ pozyczek ani zabezpiecza¢c swoim majatkiem zobowigzan swoich
czlonkow , czlonkéw organéw stowarzyszenia , pracownikow stowarzyszenia
ani 0so6b , z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia , opieki lub kurateli , zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywac swojego majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0so6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,



d) zakupywa¢ na szczegblnych zasadach towarow lub ushug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

§33

1. Zrodtami pozyskiwania mienia sa w szczegolnosci:

a) ktadki cztonkowskie,

b) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

c) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

d) dochody z dzialalnosci gospodarczej,

e) pozostale wplywy z dzialalnosci statutowe;j.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§34
1. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciagania
zobowigzan, zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkow Zarzadu w tym
Prezesa lub Vice-Prezesa.
2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

1. Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga bezwzglednej
wiekszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow. Do
zawiadomienia okreslonego w §22 ust. 2 nalezy zalaczy¢ projekty stosowanych
uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.



